©

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO
Secretaria de Infraestrutura e Obras Publicas
Instituto de Terras e Cartografia do Estado do Rio de Janeiro

PROJETO QUALIFICA COMUNIDADE RJ

1. INTRODUCAO

O Projeto Qualifica Comunidade RJ constitui instrumento de promocao da integracéo das
comunidades atendidas pelo Instituto de Terras e Cartografia do Estado do Rio de Janeiro — ITERJ

ao contexto urbano, abrangendo todo o territorio do Estado do Rio de Janeiro.

O projeto tem por objetivo promover a insercdo de mulheres e homens residentes nas
comunidades assistidas pelo ITERJ no mercado de trabalho, por meio da oferta de acbes de
qualificacdo profissional, com vistas ao desenvolvimento regional sustentavel, a geracdo de
emprego e renda e a efetivacdo da inclusdo social, apresentando-se como alternativa institucional a

caréncia de oportunidades identificada nas areas de atuacéo deste Instituto.

Com fundamento na experiéncia cotidiana das equipes técnicas de campo deste Instituto,
adquirida no ambito da conducdo dos processos de Regularizacdo Fundiaria nas areas por eles
assistidas, constata-se, de forma inequivoca, a necessidade de implementacdo de espacos e acdes
voltados & capacitagdo das mulheres e homens, de modo a viabilizar a efetiva promogéo de sua

autonomia econdmica e social.

Para tanto, foram estabelecidos pardmetros e diretrizes destinados a assegurar 0 acesso
preferencial de trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade no dmbito do mercado de trabalho,
bem como adequar a capacidade da atual rede de atendimento as demandas efetivas do mercado
profissional e aperfeicoar a distribuicdo geogréafica dessa rede, de modo a viabilizar a promocéo do

desenvolvimento local e regional.

O Qualifica Comunidade RJ configura-se como acdo de educacgéo profissional, no &mbito
da formacéo inicial e continuada, de natureza inclusiva e ndo compensatoria, destinada a contribuir
de forma efetiva para a inser¢do do cidaddo no mundo do trabalho e para a promocao da inclusao

social.

A ampliacdo das oportunidades de qualificacdo profissional, a expanséo das possibilidades

de profissionalizacdo, o fortalecimento da formacéo para a cidadania, bem como a implementacao
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de acOes voltadas a elevacdo da escolaridade, constituem estratégias essenciais para a consecucgao

dos objetivos propostos por esta iniciativa.

Em articulacdo com os processos de Regularizacdo Fundiaria em curso, estabelece-se como
meta a utilizacdo da delimitacdo territorial previamente trabalhada pelo Instituto de Terras e
Cartografia do Estado do Rio de Janeiro — ITERJ.

A atuacdo em territdrios ja assistidos por este Instituto possibilita a otimizacdo do uso e da
gestdo dos recursos publicos, em especial daqueles destinados as a¢des de qualificacdo profissional,
contribuindo para a ampliacdo das oportunidades de insercdo no mercado de trabalho e para a

reducdo dos indices de desemprego e subemprego nesse segmento social.

O projeto tem como objetivo inicial o atendimento simultaneo de 30 (trinta) turmas, com 25
(vinte e cinco) alunos cada, totalizando, ao longo do periodo de 12 (doze) meses, a capacitacdo de
até 4.500 (quatro mil e quintos) mulheres e homens para ingresso no mercado de trabalho,
admitindo-se a ampliacdo desse quantitativo, condicionada a disponibilidade orcamentaria e

financeira do Instituto.

Neste contexto, a estruturagdo da Qualificagdo Comunidade RJ com énfase na efetividade
social, qualidade pedagdgica, eficiéncia e eficacia representam componentes importantes de uma
politica de desenvolvimento sustentavel e de integracdo com as politicas de intermediacdo de mao-

de-obra os programas de geracdo de renda, a certificacdo e a orientacdo profissionais.

O Projeto seréa regido pelo sistema de qualificacdo ndo remunerada com bonificacdo ao final
a titulo de contribuicdo para aquisicdo dos materiais essenciais para execucdo da atividade
desenvolvida ao longo do curso, desde que a participante comprovadamente tenha comparecido a

75% da carga horaria estipulada.

2. ASPECTOS HISTORICOS

O Estado do Rio de Janeiro, com base no Censo 2022 indicam que existem
aproximadamente 1.724 favelas e comunidades urbanas, representando cerca de 13,96% do total

nacional e com uma populacdo residente estimada em mais de 2,1 milhGes de pessoas nesses
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territérios em sua maioria com as aspectos de um bairro, onde, porém predomina a auséncia de

formalidade fundiaria e o aspecto claro da dificuldade social e financeira.

A ocupacdo dos denominados aglomerados subnormais deu-se, historicamente, de forma
desordenada e irregular, com acentuado grau de precariedade urbanistica, desconsiderando, em
grande medida, critérios minimos de planejamento, tais como alinhamento viario e distanciamento

adequado entre as edificagdes.

Nesse contexto, 0 acesso ao conhecimento apresenta-se como fator estratégico para a
transformacéo dessa realidade, na medida em que possibilita aos trabalhadores o desenvolvimento
pessoal, profissional e social, ampliando suas oportunidades de insercéo qualificada no mercado de
trabalho.

A geracdo de oportunidades e a ocupacao produtiva e saudavel do tempo dos trabalhadores
configuram demandas sociais relevantes, que encontram ampla ressonancia nos debates de natureza

politica e técnica, nas trés esferas da Administragdo Publica.

No Estado do Rio de Janeiro, verifica-se, contudo, significativa insuficiéncia na
implementacdo de politicas publicas capazes de alcancar, de forma efetiva, territdrios
historicamente degradados e socialmente vulnerabilizados. Nesse cenério, a atuacéo do Instituto de
Terras e Cartografia do Estado do Rio de Janeiro — ITERJ, por meio dos processos de
Regularizacdo Fundiaria, contribui para a ampliacdo do acesso institucional a essas areas,

viabilizando a implementacao de a¢6es integradas de desenvolvimento social.

Varias pesquisas académicas e estudos empiricos no Brasil demonstram disparidades
no mercado de trabalho entre moradores de favelas e moradores de bairros formais (néo-
favela), mostrando que a desigualdade territorial se traduz em desigualdade de oportunidades de
emprego e renda:

Um estudo especifico sobre o mercado de trabalho carioca encontrou evidéncias de
discriminacgdo espacial no qual moradores de favelas com a mesma qualificagdo e produtividade
recebem salarios menores do que trabalhadores equivalentes que residem fora dos aglomerados

subnormais, indicando desvantagens laborais ligadas a condicdo territorial.
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(...) Nas palavras de Ventura (2000): “(...) durante este século, desde a Reforma
Pereira Passos e passando pelos planos Agaches e Doxiadis, a opcdo foi sempre pela
separacao, sendo pela simples segregacdo. A cidade civilizou-se e modernizou-se, expulsando
para 0s morros e periferia seus cidadaos de segunda classe. O resultado dessa politica foi
uma cidade partida.” Os programas sociais implantados nas favelas cariocas estdo
melhorando as condigdes de vida de seus moradores. Estes trazem melhorias em infra-
estrutura urbana, salde, educacdo, areas de lazer, seguranca, entre outras. Mas ainda assim,
a populagéo das favelas ainda carrega o estigma de “favelado” e esse muitas vezes é decisivo
na escolha de um trabalhador em uma entrevista de emprego.

https://www.ie.ufrj.br/images/IE/grupos/cede/tds/TD61.pdf?utm source=chatgpt.com

Cabe ressaltar que pesquisas sobre desigualdades de renda no Brasil mostram que, mesmo
ajustando caracteristicas individuais (como escolaridade e experiéncia), moradores de favelas tendem
a obter rendimentos médios menores no mercado de trabalho do que moradores de areas formais. Por
exemplo, em modelos estatisticos com dados da PNAD/IBGE, a renda média de pessoas residentes
em favelas foi consistentemente inferior a de ndo-favela, mesmo com caracteristicas semelhantes de
qualificagéo.

Grafico 7.1: Media do rendimento do trabalho principal de
pessoas de 25 a 59 anos de idade segundo a segmentacido
residencial: favela e ndo-favela - Brasil Metropolitano

Fonte: Microdados da PNAD/IBGE.
Nota: (1) Deflacionado pelo INPC, setembro de 2015,

https://www.observatoriodasmetropoles.net.br/wp-content/uploads/2025/02/978-65-5252-
0579 Determinantes-das-desigualdades-de-renda_v2.pdf?utm_source=chatgpt.com

N&o obstante a isso, diversos estudos sobre condicdes de vida e trabalho em favelas mostram
que as taxas de desemprego entre moradores de favelas podem ser mais elevadas e a
dependéncia dos rendimentos do trabalho maior do que em bairros formais, sinalizando

posi¢Oes mais precarias no mercado de trabalho e menor acesso a outras fontes de renda.
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Nas tabelas abaixo mostram que os moradores das favelas trabalham mais horas por semana
(45) do que os ndo moradores (42). Mesmo assim, a renda média do trabalhador ndo morador (R$

1.400) é trés vezes maior da renda média do morador (R$ 480).

Caracteristicas do mercado de trabalho (para maiores de 15 anos)

Favela Nao-favela Rio de Janeiro
Taxa de desemprego (%) 19,7 15,2 16,0
Tipos de emprego (%)
Formal 52,0 47.3 48 1
Informal 26,7 25,1 254
Autdnomo 199 21,8 215
Empregador 0.6 45 38
Sem renda 0,7 1,3 1,2
Numero médio de horas
trabalhadas na semana 45 42 43
Renda média (R$) 482 1416 1.251

Fonte: tabela construida pelo IETS baseado no Censo 2000

Rendimento médio (R$) e composigéo da populagéo por area de residéncia

Area Favela Nao-favela Total Dif(%)
Rendimento médio

1.Zona sul 437 2476 2173 566,6
2.Zona norte 361 1284 1.179 355,7
3.Suburbio préximo 382 880 694 2304
4 Suburbio distante 363 728 655 200,6
5.Madureira/Jacarepagua 391 896 806 2292
6.Zona oeste 368 564 542 153,2
Composigao da populagao

1.Zona sul 24 13,8 16,2 464,7
2.Zona norte 1.9 14,9 16.8 6747
3.Suburbio préximo 53 8.8 14,0 65,9
4 Suburbio distante 3,1 14,6 17.7 364.8
5.Madureira /Jacarepagua 26 11,9 14,4 3593
6.Zona oeste 2,3 18.4 20,7 698.0

Fonte: Censo 2000

Instituto Municipal de Urbanismo Pereira Passos
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/2361%20(1).pdf

Nesse sentido, apos a realizacdo de diversas reunides com a Coordenadoria de Atendimento
Comunitario do Instituto de Terras e Cartografia do Estado do Rio de Janeiro — ITERJ, constatou-se
que a implementacdo de um projeto de capacitacdo direcionado especificamente a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, residentes nas comunidades ja assistidas por este Instituto,

revela-se medida adequada e de elevada relevancia, a fim de assegurar que 0s processos de
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Regularizacdo Fundiaria produzam impactos efetivos e duradouros no ambiente socioeconémico

dessas localidades.

3. MOTIVACAO

CONSIDERANDO que o ITERJ assiste nas areas urbanas cerca de 1.300 comunidades, e
gue tem como uma de suas missdes as intervengdes que combinam dimensdes juridica (titulacéo) e
urbanistica (infraestrutura e habitacdo), bem como, de promocdo e desenvolvimento social e

regional;

CONSIDERANDO que o reconhecimento social da moradia ndo se reduz ao direito da
propriedade da terra e que é de primordial importancia promover as agdes com fulcro no
desenvolvimento sustentavel das comunidades assistidas no processo de regularizacdo fundiaria,
assentamentos urbanos e rurais com intervengdes urbanisticas e projetos geradores de trabalho e

renda;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 10 da Lei Federal n® 13.465 de 11 de julho de
2017, que estabelece as normas para a regularizacdo fundiaria rural e urbana, constituem objetivos
da REURB, a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, identificar os
nacleos urbanos informais que devem ser regularizados, organiza-los e assegurar a prestacdo de
servicos publicos aos seus ocupantes, de modo a melhorar as condi¢Bes urbanisticas e ambientais
em relacdo a situacdo de ocupacdo, além de promover a integracdo social, geracdo de emprego e

renda, direito social a moradia digna e as condic¢des de vida adequadas.

CONSIDERANDO que cabe a este Instituto, diretamente ou por meio da administracao
publica indireta, implementar a infraestrutura essencial, 0s equipamentos comunitarios e as
melhorias habitacionais previstos nos projetos de regularizagdo, assim como arcar com 0s dnus de

sua manutencao;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover politicas publicas especificas para
mulheres e homens em situagdes de vulnerabilidade, com o objetivo de desenvolvimento de agdes

que propiciem o crescimento profissional e possibilidade de ingresso justo no mercado de trabalho;
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CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, estabelece normas
para as parcerias entre a administracdo publica e organizacdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacgdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos
em termos de colaboragdo ou em acordos de cooperacéo e;

CONSIDERANDO que serédo selecionadas entidades privadas sem fins lucrativos que ndo
distribuam entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente na consecucao do respectivo objeto

social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

O somatorio de todas essas questoes leva este Instituto a criar o projeto em comento,

com 0 objetivo de buscar alternativas eficazes, econdmicas e de cunho social para o

enfrentamento dos problemas como falta de oportunidades de emprego e baixa renda de

mulheres e homens em situacdo de vulnerabilidade residentes de areas assistidas por este

Instituto.

Deste modo, a qualificacdo profissional é essencial para mudanca deste espectro social, com
a melhoria das condicGes de acessibilidade ao mercado de trabalho, contribuindo para melhoria da
qualidade de vida e na busca de uma solucdo definitiva para os problemas que assolam sua

comunidade.

4. OBJETIVOS DO PROJETO

Com o objetivo do desenvolvimento das comunidades assistidas por esse Instituto,
conforme ja mencionado anteriormente, e com base na observacdo empirica do dia-a-dia das
areas trabalhadas com Regularizacdo Fundiaria, o presente projeto tem como foco a
possibilidade de capacitacdo de mulheres e homens em situacdo de vulnerabilidade residentes

em comunidades assistidas pelo ITERJ.
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Neste sentido, foram realizadas diversas reunides com a coordenadoria de atendimento
comunitario na sede do Instituto onde foi constatada que a demanda para cursos
profissionalizantes dentro das areas atendidas pelo ITERJ é grande e que seria possivel o

desenvolvimento do projeto dentro de espagos comunitarios ja existentes.

Para a selecdo dos cursos ofertados foram aplicadas fichas em algumas das
comunidades assistidas com o objetivo de se ter uma métrica daquelas capacitagdes mais
adequadas as realidades encontradas dentro do perfil atendido pelo ITERJ. Os cursos de
capacitacdo em Hair Stylist, Nail Designer, Trancista, Barbeiro e Eletricista foram 0s mais
solicitados dentro dos nucleos consultados.

Para a efetiva inser¢cdo da mulher e homnes no mercado de trabalho, para além da
qualificacdo profissional, faz-se necessario viabilizar 0 acesso dela aos materiais intrinsecos a
execugdo do servico ali aprendido. Para tanto, a titulo de contribuicdo inicial e fomento ao
empreendedorismo, para aquelas que concluirem o curso com no minimo 75% de frequéncia,
sera concedida uma bonificacdo através de deposito em conta corrente, no valor de R$ 300,00

(trezentos reais).

5. CRITERIOS PARA ACESSO DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do projeto deverdo obrigatoriamente residir em comunidades assistidas
pelo ITERJ, observando a necessidade de promocdo da integracdo social, geracdo de emprego e

renda nas comunidades em processo de Regularizagao.

A selecdo das turmas privilegiard mulheres e homens em situacdo de vulnerabilidade
social, jovens que nunca trabalharam, mée solo pessoas sem vinculo empregaticio formal. O ITERJ
realizara um cronograma junto a vencedora do Chamamento Publico com o objetivo organizar as

turmas e as comunidades beneficiadas com o programa.

Devera ser levado em consideracdo na sele¢do das comunidades para abertura de turmas:

1) Processo de Regularizacdo Fundidria em andamento no ITERJ; 2) Manifestacdo de interesse
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junto ao ITERJ por parte da comunidade; 3) Espaco disponivel e adequado para a realizacdo das
aulas — Condicdes basicas de salubridade para o bom rendimento do curso serdo exigidas para

tornar a comunidade elegivel de participa¢do no projeto;

Cada turma contara com 1 (um) professor, 2 (dois) auxiliares e 1(um) apoio
administrativo, contratados pela vencedora do Chamamento Publico, via CLT ou MEI. O nucleo

operacional descrito podera acumular mais de uma turma ao mesmo tempo.

Os cursos selecionados sdo de baixa e média complexidade e terdo a duracdo estimada
de 2 (dois) meses, com 4 horas de aula, 3 (trés) vezes por semana, podendo sofrer alteracdo de
acordo com o andamento das aulas e necessidade especifica identificada e justificada pelo apoio

administrativo da turma.

Desta forma, tem-se 5 (cinco) cursos distintos, com duracdo de 2 (dois) meses, 3

(trés) vezes por semana, por 4 (quatro) horas diarias, em 70 (setenta) turmas de até 25 (vinte e

cinco) alunos simultaneamente. Totalizando 5 (cinco) modalidades de curso de 96 (noventa e

seis) horas de duracdo para ao final de 12 (doze) meses capacitar até 10.500 (daz mil e

quinhetos) mulheres e homens.

As inscrigdes nas turmas serdo realizadas pelo auxiliar administrativo responsavel apds
a aprovacdo da comunidade nos requisitos minimos exigidos e privilegiardo pessoas
desempregadas, idosas, médes solos e, ainda, mulheres que ndo realizaram nenhum outro curso
ofertado pelo ITERJ.

Sendo assim, sera necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos para a manifestacao

de interesse em abertura de turma:

a) Documento assinado pela Associacdo de Moradores local ou, nos casos em que nao
houver associacdo, documento com a assinatura de uma comissdo de moradores
solicitando a abertura da turma, com as seguintes informacoes:

a. Numero do Processo Administrativo de Regularizacdo Fundiaria da comunidade;
b. Curso selecionado para abertura de turma;

c. Endereco do local pretenso para verificar a viabilidade de implantagéo;
9
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d. Declaracdo do responsdvel pelo espaco firmando o compromisso de

disponibiliza-lo pelo prazo necessario até a finalizacdo da turma;

6. ETAPASDE IMPLANTACAO DO PROJETO

Fase 1: Recebimento dos cadastros oriundos do Chamamento Publico e encaminhamento para
analise de documentacao e viabilidade técnica;

Fase 2: Levantamento da situacdo da comunidade e verificacdo de viabilidade do local apontado
para implantacdo do projeto dentro dos parametros estabelecidos.

Fase 3: Reunido com a associagdo de moradores/comissdao de moradores solicitante explicando
toda a consecucéo do curso.

Fase 4: Assinatura de Termo de Abertura de Turma pela associacdo de moradores/ Comisséao de
moradores;

Fase 5: Inscri¢do das alunas interessadas no curso selecionado ofertado;

Fase 6: Acompanhamento e prestacdo de contas mensais das associacfes gestoras junto ao
ITERJ.

7. PRESTACOES DE CONTAS

A associacdo selecionada devera prestar contas mensalmente, encaminhando relatorio até o

dia 10 de més subsequente, com provas de que:
a) Os servicos propostos neste projeto serdo executados, mediante a entrega de relatorio
detalhado com registro fotograficos;

b) Esta quite com as bolsas dos alunos, mediante a apresentacdo de cdpia do recibo de
pagamento devidamente assinado pelo pagador e recebedor;

c) O material de trabalho esta sendo utilizado corretamente, mediante a apresentagéo de
relatorio emitido pelo almoxarifado.

A auséncia da apresentacdo dos documentos supramencionados podera ensejar a retengdo

dos valores de repassse mensal, que s6 podera ser realizado mediante a regularizacdo da falta, a
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critério da Presidéncia.

8. SISTEMATICA DE PAGAMENTO

Os recursos serdo depositados mensalmente em uma conta no Banco Bradesco, previamente
cadastrada em nome da associagdo (conta matriz), onde deverdo ser repassados para as contas
individuais de cada beneficiario inexistindo qualquer vinculo entre o beneficiario e o Estado do Rio
de Janeiro.

A quantia que restara na conta matriz, apés as transferéncias aos beneficiarios, seré relativa a

taxa de remuneracdo da propria associacao para a liquidacdo dos custos administrativos do projeto.

9. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO ITERJ

a) Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados;
b) Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execugdo contratual;

c) Expedir Ordem de Servicos - OS;

d) Notificar as associacOes de todas as falhas, erros, imperfeicdes ou irregularidades que
encontrar na execucao dos servicos, dando-lhe, inclusive, prazo para sua correcao;

e) Fornecer as associacdes, quando aplicavel, os subsidios necessarios para a elaboracao dos
relatérios mensais;

f) Exigir das associac@es, quando necessario, quaisquer outros relatérios e documentos
previstos na legislacdo que ndo estejam citados neste memorial descritivo;

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA ASSOCIACAO

a) Executar o servigo discriminado neste Projeto;

b) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou Municipal, as
normas de seguranca da Administracdo, inclusive instruir os seus Beneficiarios a prevencao
de incéndios e as de Seguranca nas areas da Administracéo;

c) Manter todos os beneficiarios uniformizados;
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d) Contratar o nucleo operacional — Professor, Auxiliares e Apoio Administrativo - com a
missdo de garantir o bom andamento do servico prestado, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servi¢os. Estes funcionarios terdo a obrigacdo de
reportarem- se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas;

e) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Projeto, em
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

f) Responsabilizar-se por acidentes na execucdo dos servigos, bem como responder civil e/ou
criminalmente, por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, ao ITERJ ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo e manter o ITERJ a salvo de quaisquer queixas,
reivindicagdes ou reclamacdes de seus beneficiarios em decorréncia da prestacdo dos
Servicos.

g) A associacdo sera a Unica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da prestacao de
servigos objeto deste projeto, bem como pela reparacédo integral de todos e quaisquer danos
que os beneficiarios vierem a causar ao ITERJ, seus prepostos ou terceiros na execucao dos
Servicos;

h) Cumprir rigorosamente as exigéncias da legislacéo tributéaria e fiscal, assumindo todas as
obrigacGes e encargos legais inerentes e respondendo integralmente pelos 6nus resultantes
das infracGes cometidas;

i) Fornecer aos beneficiarios, todos os materiais de insumos, utensilios, uniformes e EPI’S
necessarios para a execucao dos cursos de capacitacao;

j) Fornecer material de limpeza, papel higiénico e copo descartavel para as associa¢fes durante
todo o periodo do curso, para mater o local com ambiente em condi¢des ideais de limpeza;

k) Cumprir todas as exigéncias descritas neste Projeto.

11. DO FORNECIMENTO DO MATERIAL NECESSARIO PARA EXECUCAO DO
PROJETO

Todo material necessario para a execucdo plena do presente processo serd fornecido pela
Associacdo selecionado pelo Chamamento Publico. Caberd aos gestores e fiscais realizarem o

devido controle do fornecimento adequados dos insumos

Os materiais decritos no ANEXO Il serdo adquiridos pela associacdo, sem prejuizo de
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demais materiais que se mostrem necessarios para a perfeita execucdo do servigo.

12. CUSTO ESTIMADO PARA REMUNERA(;AO
A previsdo or¢camentaria anual para implantacéo do projeto é de:

Ano 2026 — (marg¢o a dezembro): R$ 9.281.361,70 (nove milhdes duzentos e oitenta e um mil
trezentos e sessenta e um reais e setenta centavos)

Ano 2027 — (janeiro a fervereiro): R$ 1.450.400,00 (um milh&o quatrocentos e cinquenta mil e
quatrocentos reais)

A memoria de calculo dos valores supracitados se encontra descriminados nos ANEXOS Il e
1.

13. DA FISCALIZACAO

O ITERJ designara um corpo de fiscalizacdo e gestdo, no qual serd formado por servidores
que serdo responsaveis pelo acompanhamento das atividades do projeto, bem como pela orientacdo

técnica e administrativa.

A Diretoria de Assentamentos e Projetos, bem como, suas geréncias ficardo responsaveis
pela interlocucdo com os representantes das associacdes assistidas pelo ITERJ, contempladas pelo

projeto para elucidar davidas, quanto as mudancas estratégicas ou operacionais.

14. ANEXO

e ANEXO I - Planilha de Resumo de Custos;

e ANEXO Il - Planilha de Custo Auxilio e Profissionais;
e ANEXO Il —Planilha de Custo de Materiais;

e ANEXO IV - Edital de Chamamento Publico;

e ANEXO V- Acordo de Cooperacao;

e ANEXO VI - Termo de Abertura de Turma.
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